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Berufsorientierungs- und Bewerbungstrainings  
als einmaliges LERNERLEBNIS 
Das EBC*L JobReady-Programm als Gamechanger 

 

Die Bewerbungs-Trainings gehören nicht unbedingt zu den beliebtesten Maßnah-
men, die Arbeitssuchende zu absolvieren haben. Das wird sich durch die  zertifi-
zierten „JobReady-Lehrgänge“ ändern. Sie bieten genau das, was für den best-
möglichen Lernerfolg erforderlich ist: die Motivation.  
Dies hat sich in den zahlreichen vom AMS und dem Sozialministerium geförderten 
Pilotprojekten erwiesen. Besonders hervor gestrichen wurden: 
 Das anerkannte Zertifikat dient als erstrebenswertes Ziel. 
 Die Storytelling-Methode garantiert die Lebensnähe und schließt das „missing 

link“ zwischen den neuen, abstrakten Inhalten und der Lebenserfahrung der 
TeilnehmerInnen. Die Themen und Begriffe können somit an das Vorwissen an-
gedockt werden. Nur so ist nachhaltiges Lernen möglich. 
Das digitale Lernerlebnis: Spannend wie eine Serie. Was wird als nächstes pas-
sieren? Der 17-jährige Lucasito plagt sich in der Schule und bricht diese ab. Er 
setzt alles auf eine Profi-Fußballer-Karriere. Daraus wird nichts. Er muss sich ei-
nen Job suchen. Wird ihm das ohne Bildungsabschluss gelingen?  

 Die Relevanz der Themen für die Zielgruppe („Das kann ich wirklich brauchen“) 
 

 
13 Argumente für Bildungsträger und Fördergeber im Detail: 
 

1. 100+ AhA-Erlebnisse und Erkenntnisse 
 Selbstverantwortung und Aktivierung: Ich habe es selbst in der Hand. Meine 

BetreuerInnen bieten mir Hilfe zur Selbsthilfe. 
 Einstellungs-Change zum Lernen: Ich kann lernen und bin klüger als ihr denkt. 
 Meine Kompetenzen sind meine Trumpfkarten 
 Langfristig denken: gerade bei der Berufswahl: Green Jobs, Pflege, Technik 
 
 

2. Das europäische EBC*L-Zertifikat als Motivator (EQR/NQR) ** 
 Durch die Einstufung in den Europäischen Qualifikationsrahmen (EQR) ist die 

Kompetenz-Fokussierung garantiert 
 Zertifikate können in den Europass hochgeladen werden 
 Alle Beteiligten sind „auf der sicheren Seite“ 
 Verbessert meine Jobchancen; „Das ist ein besonderes Training.“ 
 
 

3. E-Learning ermöglicht  
 Eine Angleichung des Eingangsniveaus für die Trainingseinheiten 
 selbstständiges Lernen: nach eigenem Lerntempo; auch zu Hause 
 neue Rolle der TrainerInnen als ModeratorInnen von Lernprozessen 
 Zeitgewinn für individuelles Coaching 
 volle Flexibilität 
 Kontrolle und Steuerung des Lernfortschritts 
 
 

4. Digitale Kompetenz 
 Diese zieht sich kontextbezogen durch alle Themenbereiche 
 „Digitales“ Lernen 
 
5. Storytelling  
 Eine Story sagt mehr als 1000 Seiten  
 
 
 

 
Hinweis: Die Themen 
und den Aufbau des 

JobReady-Programms 
entnehmen Sie bitte 

dem Folder.
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6. Perspektivenwechsel fördert die Empathie 
 Sichtweise des Jugendlichen (Sohnes)  
 Sichtweise der Frau (alleinerziehende Mutter) und Arbeitnehmerin 
 
 

7. (Europäische) Werte und Haltungen 
 Aktive, selbstbewusste Rolle der Frauen 
 Gleichberechtigung der Frauen 
 Empathie, Toleranz, Say no to racism 
 Umweltschutz und Nachhaltigkeit etc 
 
 

8. Auch für Flüchtlinge mit geringeren Deutschkenntnissen 
 B1-2 genügt 
 Alle Texte werden auch geprochen = lesen und hören 
 Aktive Anwendung der Sprache bei den Tests, Selbstchecks 
 
 

9. Interaktives, mehrsprachiges Glossar 
 Englisch, Ukrainisch, Arabisch (Türkisch, Farsi) 
 
 

10. Integration der Unterlagen und digitalen Angebote des AMS und  
des Sozialministeriums 

 
 

11. Fun mit Sinn 
 Buchbilder-Rätsel: Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte 
 Abstimmungs-App: bringt Diskussionen in Gang 
 Wettbewerbe 
 
 

12. Durchgehend Qualitätsgesichert 
Falls mit EBC*L Zertifizierung:  
 Normierte Lernziele als Vorgaben für Bildungsträger und TrainerInnen 
 Standardisierte, zentrale Prüfungen ermöglicht Maßnahmen-Erfolgskontrolle 
 Akkreditierte Bildungsträger 
 Zertifizierte TrainerInnen 
 
 

13. Perspektive: Bürokaufmann / Bürokauffrau 
 Kompetenzfokussierte Teilqualifizierung als Assistenz Buchhaltung, Marketing 

& Verkauf, Projektmanagement 
 Kein Abschluss ohne Anschluss 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

** Hinweis: Die E-Learning-Programme, Bücher und Unterlagen können auch unabhängig vom  
Einsatz eines EBC*L Zertifikats erworben werden.  
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